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fortalecer el aporte"\)compromfso
de la salmonicultura chilena.con
el bienestar de las personas vy el
desarrollo sostenible del pais.
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El Consejo del Salmdén es una asociacidon
gremial conformada por las principales
empresas productoras de la industria que operan

en el mar austral.

Buscamos impulsar una salmonicultura competitiva y
sostenible promoviendo la excelencia operacional, el

fortalecimiento de la colaboracién publico privada,

la proyeccién internacional de la industria y un

mayor compromiso social con el territorio.
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Y es este propdsito el que nos hace
conscientes de nuestros desafios sociales,
economicos y medioambientales.
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Mediante los proyectos e iniciativas implementadas en 2023,

el consejo de productores de salmén contribuyé de manera

@
N2

S

S
(S

S, directa e indirecta al bienestar de las personas y al cuidado ,ﬁl a4 M
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DE DESARROLLO del medioambiente, aportando al logro de los Objetivos de

SOSTENIBLE Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas de la
Agenda 2030 a los cuales Chile adhiere.
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La cuarta version del Reporte de Impacto
Sostenible refleja nuestro permanente
compromiso con la sostenibilidad y la
transparencia, utilizando estandares
mundialmente reconocidos (ODS), los cuales
son una hoja de ruta para construir un mundo
mas prdspero, justo y sostenible para las

generaciones futuras.

Chile es el segundo pais productor de salmén
en el mundo, un alimento esencial para
enfrentar los desafios de la alimentacidn
saludable y sostenible a nivel global, por lo
tanto, contar con este reporte es fundamental
para validar nuestra contribucidén responsable
al comercio internacional, garantizar nuestra
competitividad en todos los mercados y
demostrar nuestro liderazgo en la adopcidon de

practicas sostenibles.

El Reporte de Impacto Sostenible
ofrece una vision transparente y
detallada de la realidad de nuestras
empresas, que, a su vez, sirve para
comprender y enfrentar de mejor manera
los desafios actuales y sus soluciones.
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Nos medimos en los 3 ambitos donde estan nuestros desafios,
llevados a 12 categorias de impacto

En el ambito
AMBIENTAL

En el ambito En el ambito
SOCIAL ECONOMICO

Valor econémico distribuido Transicion energética .
1 Presencia en el territorio 6 en las localidades 10 y cambio climatico . >
LN N\
Encadenamiento /)
Creacion de valor econdmico local, pymes y @ Mitigacién ambiental K
2 en las comunidades 7 emprendedores & 11 y biodiversidad
Crecimiento laboral y Aporte socioeconémico Gestidn sanitaria
3 generacién de empleo 8 por region 12 responsable
. 7
Salud y Produccion innovadora 0‘
4 seguridad ocupacional 9 y tecnoldgica J0)
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Promocién de la diversidad y
5 participacion de la mujer
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Cada ano nos atrevemos y ampliamos nuestro compromiso con la

50

indicadores

108

indicadores

transparencia integrando mas indicadores.

132

indicadores

+190%

incremento de indicadores en 4 anos

145

indicadores



145 indicadores distribuidos entre los 3 ambitos

2 ﬁ?@ﬁ% %%

59 40

indicadores 2023 indica indicadores 2023

En este resumen se presente de ellos
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Un 25% més de colaboradores promovidos, respecto del 2022.

Presencia
en el territorio

37

comunas activas

6.900

beneficiarios de iniciativas con
usuarios del borde costero

+83%

nuevos proyectos respecto
del afio 2022

Creacion de valor '
en las comunidades ‘

+45.000

beneficiarios en iniciativas
de acceso al salmén

+11.400

beneficiarios de iniciativas
de valor comunitario (¥)

826

instancias de didlogo

Salud y seguridad

ocupacional

3

anos consecutivos sin colaboradores
internos fallecidos en dependencias
de las empresas socias

IIlJ

IMPACTO
SOCIAL

(*) Valor comunitario: considera las iniciativas con pueblos originarios, culturales, educativas y gastronémicas.

Fuente: Datos entregados por las 5 empresas socias.

Crecimiento laboral y

generacion de empleo

El sueldo minimo pagado
por las empresas es

30

4.327

29%

mas que el sueldo minimo legal

12.241

total de colaboradores

+25%

colaboradores promovidos
respecto del afo 2022

Promocion de
la diversidad y
participacion de la mujer

mujeres colaboradoras

5

mujeres en los directorios

339

mujeres en cargos de liderazgo

+8%

respecto al

(gerencia, jefaturas, encargadas afio 2022

de proceso)
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La contribucion econdmica a las comunas donde operamos aumentoé en un 14%.

distribuido en

Valor econdmico @ ‘—d Aporte socioecondmico por region
las localidades

Los Lagos Aysén Magallanes

+35% 96% 32% 79%

colaboradores viven y colaboradores viven y colaboradores viven y

aumento de pagos en contribuciones . - . o . iy
residen en la regién residen en la regién residen en la regién

respecto del afio 2022

+$14.000 +$9.701 +$2.950 +$1.600

millones en pagos de impuestos, patentes y millones contribuidos a laregién  millones contribuidos a la regién  millones contribuidos a la regién

concesiones en comunas donde operan las
empresas del consejo de productores de salmén

+14%

aumento en contribucién econdmica a las
comunas donde operan las empresas del
Consejo respecto del afio 2022

= Produccidon innovadora
. c y tecnologia

112

proyectos de |+D+i

Encadenamiento IMPACTO
econdmico O ECONOMICO

local, pymes y +12%
em prendedores alianzas con instituciones de
educacién respecto de 2022
iniciativas de fomento al investigaciones en colaboracién
emprendimiento con la academia

Fuente: Datos entregados por las 5 empresas socias.



A seguir avanzando en matgr_i*

reafirmen nuestro compromiso con 3 ’
. . ‘ LY -
el medio ambiente, puesto que la ‘e - _ 2
. ! . . e
salmonicultura sostenible es clave para o ottt 1. *

enfrentar el cambio climatico y garantizar
un futuro en armonia con el entorno.




Llevamos 3 @NOS consecutivos sin escape de peces.

Transicion energética
y cambio climatico

100%

de las empresas socias
miden sus emisiones
dealcance 1y 2

Se duplico

el consumo de energia de fuentes
renovables respecto de 2023

87%

de la energia renovable proviene
de una fuente hidraulica

Fuente: Datos entregados por las 5 empresas socias.

Mitigacion ambiental
I y biodiversidad

60%

residuos no organicos reciclados

97%

residuos organicos reciclados

0

escapes de peces
los Ultimos tres afios

A Gestidn sanitaria

‘ responsable

46%

disminucién del consumo de

IMPACTO
AM Bl ENTAL antibidtico por tonelada cosechada

4,6 grs/api
consumo de antiparasitarios
por tonelada cosechada

4,4 grs/api
uso de peroxido de hidrégeno
por tonelada cosechada
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CONSEJO DEL SALMON

CHILE

www.consejodelsalmon.cl

i{DESCARGA AQUI
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Porque anhelamos hacer de Chile un referente E -;I!;'.'I E

1
mundial de salmonicultura sostenible y competitiva, [ ;5':"' cry )
i"% Ty
somos el Consejo de Productores de Salmén. A




