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REPORTE EMPLEO CONSEJO DEL SALMÓN A.G.

• El Consejo del Salmón de Chile (CDS) es una
Asociación Gremial que está integrada por las
compañías AquaChile, Australis, Cermaq, Mowi y
Salmones Aysén.

• La salmonicultura es una actividad productiva muy
relevante en las regiones salmonicultoras (Los Lagos,
Aysén y Magallanes), sin embargo, no existen
fuentes de datos públicos que consoliden las cifras
de empleo de esta industria.

• En esa línea, y dado el compromiso del gremio de
construir una industria sostenible en lo social, este
reporte busca monitorear, dar a conocer y relevar
las dinámicas y la evolución del empleo de las
empresas socias del CDS.

• El presente reporte hace referencia al primer
semestre 2023, y la evolución de las cifras en un año
(comparativamente, con primer semestre 2022). Para
ello se utilizará el promedio mensual durante los
primeros seis meses del año.



CUARTO REPORTE DE EMPLEO DEL CDS 3

CONTEXTO NACIONAL Y DE LAS REGIONES  SALMONICULTORAS

• Desde 2010 a la fecha, las tasas de desempleo de las
regiones salmonicultoras – Los Lagos, Aysén y
Magallanes – han permanecido por debajo de esta
cifra a nivel nacional.

• Asimismo, esta diferencia o brecha ha ido
ampliándose en el tiempo.

• Entre enero y junio de 2023, en promedio, según la
Encuesta Nacional de Empleo INE, la tasa de
desempleo a nivel nacional fue de un 8,6%, mientras
que esta cifra tuvo una media del 4,7% en las tres
regiones salmonicultoras.

• Por otro lado, según la Encuesta Suplementaria de
Ingresos de INE, el ingreso medio a nivel nacional
durante 2022 fue de $757,8 mil, mientras que el
promedio de los ingresos medios de las tres
regiones analizadas alcanzó los $805 mil,

• Ambos puntos dan cuenta de las buenas condiciones
laborales que la industria salmonera ha podido
encadenar en los territorios donde se desempeña.

Fuente: Elaboración propia en base datos Instituto Nacional de Estadísticas.
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EMPLEO TOTAL

Primer semestre 2023

• Durante el primer semestre 2023, las
empresas que integran el CDS
demandaron mensualmente, en
promedio, 17.945 puestos de trabajo, lo
que equivale a un descenso del 0,5% en
un año (-93).

• Esta cifra da cuenta tanto del empleo
directo generado por las propias empresas
socias, como aquel provisto por los
proveedores de servicios en las mismas
instalaciones de las compañías, o in situ*.

• Asimismo, en el periodo analizado, el
empleo directo totalizó 11.013 puestos de
trabajo, aumentando en un 3,7% (+392),
mientras que el empleo in situ proveniente
de proveedores de servicio llegó a 6.932
posiciones, el que, sin embargo, disminuye
en un 6,5% (-485) en un año

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.

REPORTE DE MONITOREO EMPLEO CDS

(*): Dentro de esta categoría se encuentran empleos de operarios, labores 
de buceo, transporte de carga y traslado de personal, casino y alimentación, 
entre otros.
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• Para el primer semestre de este año,
en todas las fases productivas, el
número de empleos provistos
directamente por las empresas socias
del CDS se incrementó en un año. En
mayor medida, este aumento estuvo
empujado por plantas de proceso (+2,8%;
+156) y administrativos (+7,8%; +127).

• Sin embargo, la disminución del
empleo total de las empresas socias
del CDS se debe a la caída de los
puestos de trabajo vía proveedores (-
485; -6,5%).

Fuente: Elaboración propia en base datos reportados por las empresas del CDS.

EMPLEO TOTAL SEGÚN FASE 

PRODUCTIVA

Primer semestre 2023
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• En el periodo analizado, el total de los
empleos directos de las empresas
socias CDS, un 67% (7.319) se concentró
en la región de Los Lagos, donde existe
un mayor número de plantas de
proceso (más del 70%). En tanto,
Magallanes y Aysén completaron un 15% y
14% del empleo directo, respectivamente.

• Comparativamente respecto al año
anterior, el empleo provisto por las
empresas socias del CDS aumentó en
las tres regiones salmonicultoras. Este
incremento fue de un 3,4% (+243) en Los
Lagos, de un 16,2% (+214) en Aysén y de un
0,3% (+5).

• Los incrementos evidenciados se deben,
principalmente, a una mayor contratación
en plantas de proceso en Los Lagos
durante el primer trimestre, y aumento
de la cantidad de centros activos al
segundo trimestre de 2023 en Aysén.

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.

EMPLEO DIRECTO POR REGIONES

Primer semestre 2023
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• Considerando el promedio mensual
durante el primer semestre de cada año,
la tasa de participación laboral
femenina (*) de las empresas socias del
CDS presenta una constante alza a lo
largo del tiempo.

• Al primer semestre de 2023, en
promedio, la tasa de participación
laboral femenina fue de un 33,8%, 0,2
puntos porcentuales más alta que en
el mismo periodo de 2022.

• Este hecho reafirma que la participación
laboral femenina en estas empresas
salmoniculturas sigue superando a otras
industrias como la construcción, minería,
agricultura y manufactura (**).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.

EMPLEO DIRECTO FEMENINO

Primer semestre 2023

REPORTE DE MONITOREO EMPLEO CDS

(*):  Porcentaje de puestos de trabajo ocupados por mujeres, respecto al total de puestos de trabajo.
(**): Encuesta Nacional de Empleo. Instituto Nacional de Estadísticas (INE).
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• Para el primer semestre de 2023, como
se mencionó, los puestos de trabajo
contratados a proveedores y que se
desempeñan en las instalaciones de las
empresas se redujeron en un 6,5% en un
año (-485).

• Esta reducción proviene en buena parte
desde empleos ligados a actividades de
buceo (-23,5%; -446), producto de la
incorporación de nueva tecnología
que ha permitido hacer más eficientes
estas labores e incrementar la
seguridad ocupacional.

• Otro descenso importante lo marcan los
operarios de planta, quienes se reducen
en un 23% (-502).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.

EMPLEO PROVEEDORES POR TIPO

Primer semestre 2023
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RESUMEN

• Desde 2010, las tasas de desempleo de las regiones salmonicultoras – Los Lagos,

Aysén y Magallanes – han permanecido por debajo del nivel nacional.

• En el periodo analizado, el empleo total (directo más proveedores in situ) totalizó

17.945 puestos de trabajo, disminuyendo en 0,5% (-93) en un año.

• En tanto, el empleo directo totalizó 11.013 puestos de trabajo, incrementándose en

un 3,7% en un año (+392).

• En todas las fases productivas, el número de puestos de trabajo provisto por las

empresas socias del CDS aumentó, principalmente en plantas de proceso (+2,8%;

+156) y administrativos (+7,8%; +127).

• Del total de los empleos directos de las empresas socias CDS, en promedio mensual,

un 67% (6.319) se concentra en la región de Los Lagos, donde existe un mayor

número de plantas de proceso (más del 70%).

• La tasa de participación laboral femenina de las empresas socias del CDS fue, en

promedio mensual, un 33,8%, aumentando en 0,2 puntos porcentuales respecto al

año anterior.

• Los puestos de trabajo contratados a proveedores y que se desempeñan en las

instalaciones de las empresas se redujeron en un 6,5% en un año (-485) producto de,

en parte, un descenso en el número de empleos ligados a actividades de buceo.
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