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REPORTE EMPLEO CONSEJO DEL SALMÓN A.G.

• El Consejo del Salmón de Chile (CDS) es una
Asociación Gremial que está integrada por las
empresas productoras AquaChile, Australis,
Cermaq, Mowi y Salmones Aysén.

• La salmonicultura es una actividad productiva muy
relevante en las regiones salmonicultoras (Los Lagos,
Aysén y Magallanes), sin embargo, la casi nula
información sobre el empleo que genera esta
industria, impulsó al Consejo del Salmón a elaborar
este informe trimestral.

• En esa línea, y dado el compromiso del gremio de
construir una industria sustentable en lo social, este
reporte busca monitorear, dar a conocer y relevar
las dinámicas y la evolución del empleo de las
empresas socias del CDS.
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CONTEXTO NACIONAL Y DE LAS REGIONES  SALMONICULTORAS

• Desde 2010 a la fecha, las tasas de desempleo en
las regiones salmonicultoras – Los Lagos, Aysén y
Magallanes – se han ubicado por debajo del
nivel nacional.

• A nivel nacional, la tasa de desempleo en 2022
fue de un 7,8%, promedio anual, mientras que en
las regiones salmonicultoras esta cifra llegó al
4,6% en el mismo periodo.

• Esta diferencia o brecha ha ido ampliándose
en el tiempo.

Fuente: Elaboración propia en base datos Instituto Nacional de Estadísticas.
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EMPLEO TOTAL Y DIRECTO

Cuarto trimestre 2022

En el trimestre octubre/diciembre 2022 las
empresas que integran el CDS demandaron,
en promedio, 20.596 puestos de trabajo, lo
que equivale a un incremento del 4,1%,
respecto del mismo trimestre del año 2021.

Esta cifra considera el empleo directo
generado por las empresas miembros del
CDS, junto a todas las labores que empresas
proveedoras de la industria realizan en las
instalaciones de las empresas productoras
(in situ).

Puntualmente, el empleo directo creado
por las empresas que integran el CDS
ascendió a 13.322 puestos de trabajo el
último trimestre de 2022, lo que representa
un alza interanual del 8,7% (+1.062).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.
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Se observa que el mayor incremento de
puestos de trabajo directos en un año se
origina en las plantas de proceso. De hecho, 9
de cada 10 puestos de trabajo generados
fueron en esta fase (+911).

Esta situación se debió al comienzo de la
operación de nuevas plantas durante el
periodo analizado, en particular en la región
de Los Lagos.

Fuente: Elaboración propia en base datos reportados por las empresas del CDS.
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De los 1.062 empleos directos creados en el
último año, 502 fueron destinados a mujeres
(47,2% del total).

Durante los últimos cuatro años, la tasa de
participación femenina exhibe un
crecimiento sostenido, desde 32,5% en el
último trimestre de 2019 a 36,4% en el
mismo periodo para 2022.

Así, la participación laboral femenina en las
empresas integrantes del CDS para el cuarto
trimestre de 2022 (36,4%), supera a industrias
como la construcción, minería, agricultura y
manufactura(*).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.
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En el período analizado, la mayor proporción
de empleos directos se concentró en Los
Lagos (71,4%).

Esta situación se explica debido a que en Los
Lagos se concentra la mayor proporción de
plantas de proceso con un 76,5% del total de
instalaciones.

De los 1.062 nuevos puestos de trabajo
generados en el último año, un 70,7% (+751)
se crearon en Los Lagos, 15% en Aysén
(+159), 11% en Magallanes (+117) y un 3,3% en
otras regiones (+35).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.
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En Los Lagos, la mayor proporción de puestos
de trabajo está en las plantas de proceso, con
el 70,2% del total de trabajadores (6.681).

En Aysén, en cambio, el mayor porcentaje de
puestos de trabajo lo ostentan los centros de
engorda o fase de agua mar, donde
completa el 70,3% del total (1.078).

Finalmente, en Magallanes, la mayor
proporción de empleos se da también en
las plantas de proceso con un 60,4% (1.084
puestos de trabajo).

Fuente: Elaboración propia en base a datos reportados por las empresas del CDS.
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RESUMEN

• Desde 2010, las tasas de desempleo de las regiones salmonicultoras -
Los Lagos, Aysén y Magallanes – han permanecido por debajo del nivel
nacional. Esta brecha ha ido ampliándose en el tiempo.

• En el último año las empresas que integran el Consejo del Salmón
crearon 1.062 empleos directos adicionales, lo que equivale a un
crecimiento del 8,7%.

• El grueso del nuevo empleo en la salmonicultora durante el último
año se generó en las plantas de proceso, de hecho 9 de cada 10
puestos de trabajo fueron creados en estas instalaciones.

• La tasa de participación femenina para las empresas del Consejo del
Salmón ha crecido de manera sostenida y llegó al 36,4% en el cuarto
trimestre de 2022, superando a rubros como la construcción, minería y
agricultura (INE, 2022).

• En el período analizado, la mayor proporción de empleos directos se
concentró en la Región de Los Lagos (71,4%).
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